
Offre d’emploi CTC 

Agent polyvalent (H/F) 
Centre Technique Communautaire 

 

 

 

Grade : Adjoint technique territorial / Filière : Technique 

Groupe de fonction : M2 

Poste à pourvoir au plus tôt 

 

CONTEXTE 

 

Au sein du Centre Technique Communautaire (CTC) vous occupez la fonction d’agent polyvalent. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS 

 

Exécuter les tâches confiées par le Chef d'Exploitation ou le Directeur du Centre, dans les domaines de 

compétence du Centre Technique suivants : 

→ Travailler dans le respect du règlement intérieur  respecter les dispositions relatives à l'organisation, 

la discipline, l'hygiène et la sécurité du travail 

→ Rendre compte à son supérieur par le biais des feuilles de travaux 

→ S'assurer et garantir le bon état des outils, du matériel et des locaux 

→ Être le garant de l'image de la collectivité vis-à-vis des administrés 

Exécuter les tâches du Pôle Vert 

→ Faucher, tondre et désherber manuel des trottoirs et accotements de voirie 

→ Faucher mécanique des accotements de voirie 

→ Entretenir des arbres (élagage, coupe) 

Exécuter les tâches du Pôle Noir 

→ Réparer la chaussée avec l’emploi de grave non-traitée ou d'enrobé à froid, partiels à l'émulsion de 

bitume (point-à-temps) 

→ Mettre en œuvre et entretenir la signalisation verticale de direction et de police 

→ Entretenir les petits ouvrages de voirie en maçonnerie (îlots directionnels, aqueducs, bordures, ...) 

→ Entretenir les regards, avaloirs, caniveaux et fils d'eau 

→ Entretenir les sites communautaires (infrastructures bâties, de loisirs, de covoiturage, d'accueil de 

gens du voyage...) en matière d'espaces verts, de voirie et de signalisation et de propreté urbaine 

Exécuter les tâches du Pôle « Sites Communautaires » 

→ Entretien des sites communautaires (infrastructures bâties, de loisirs, de covoiturage, d'accueil de 

gens du voyage, ...) en matière : d'espaces verts, de voirie et de signalisation, de propreté urbaine 

→ Entretien et dépannage du matériel du Centre Technique hors 1er niveau (entretien normalement 

assuré par l'utilisateur quotidiennement) : tronçonneuses, débroussailleuses, taille-haies, souffleurs 

de feuilles, tondeuses, groupes électrogènes, compresseurs d'air, nettoyeur haute-pression, pompes 

doseuses (DOSATRON), broyeur de branches, aspirateur de feuilles, micro-tracteurs (< 50 CV), 

entretien et dépannage de la flotte de véhicules de la Communauté 

 



PROFIL RECHERCHE 

 

Bac professionnel ou diplôme en lien avec la mécanique automobile 

• Connaissance des techniques de fauchage et désherbage 

• Connaissance des techniques de coupe de bois, d'élagage 

• Connaissance des techniques d'entretien de voirie et de signalisation 

• Permis PL & SPL 

Savoirs – faire  

• Entretien de dépendances vertes 

• Elagage, la coupe de bois 

• Entretien des machines (débroussailleuses, tronçonneuses, ...) 

Savoirs – être 

• Rigueur, discipline 

• Travail en équipe 

• Relationnel avec les usagers 

• Capacité d'organisation et d'adaptation 

• Autonomie 

• Esprit d'initiative 

• Force de proposition 

 

CONDITIONS D'EXERCICE 

 

Poste basé au Centre Technique Communautaire de Saint Avit 

Déplacements sur l’ensemble du territoire communautaire 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS / COSS 

 

CANDIDATURE 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 

Monsieur le Président 

Direction des Ressources Humaines 

575 avenue du Maréchal Foch 

40 000 Mont de Marsan 

ou par mail : recrutement@montdemarsan-agglo.fr 

Date limite de réception des candidatures : 

20/01/2023 

 

Candidature interne  

Un changement d'affectation dans le cadre d'une mobilité interne peut entraîner un changement de groupe de 

fonction, ce dernier étant lié au niveau de responsabilité et fonctions exercées par l'agent sur son poste, et 

donc du montant du régime indemnitaire perçu (IFSE, NBI, ou autre(s) prime(s) ou indemnité(s) spécifique(s) 

liées au poste). 

 


