mont de
marsan

il AGGLO

ORDRE DU JOUR

Conseil communautaire du 7 juin 2022

I. - Procés-verbal de la séance du 7 avril 2022
2. - Procés-verbal de la séance du 14 avril 2022
3. - Compte rendu des Décisions du Président

Il - Transports — Mobilités

4. - Réglement du transport scolaire interurbain de Mont de Marsan Agglomération.

5. - Approbation du projet de contrat d’obligation de Service Public pour I'exploitation
de services de transport scolaire de Mont de Marsan Agglomération.

6. - Attribution d’une aide a I’'achat d’un vélo a assistance électrique.

Il — Développement Economique

7. Avenant de prolongation a la convention avec la région Nouvelle-Aquitaine relative
a la mise en ceuvre du Schéma Régional de Développement Economique,
d'Innovation et d'Internationalisation (SRDEII) et aux aides aux entreprises

IV - Commerce — Artisanat

8. - Aides individuelles aux entreprises — Octroi d'une aide au commerce et a
I'artisanat de proximité a I'entreprise individuelle (El) DUVACQUIER Valéry.

9. - Aides individuelles aux entreprises — Octroi d'une aide au commerce et a
|'artisanat de proximité a l'entreprise individuelle (EI) CHASTENET Mélissa.

V— Affaires juridiques

10.- Modification de la délégation d'attribution du Président
VII- Finances

11.- Décision modificative n°1 - 2022 Budget principal de Mont de Marsan
Agglomération.

12. - Acceptation de la cession a titre gratuit de véhicules a la Ville de Mont de
Marsan.

13.- Acceptation de la cession a titre gratuit d’un véhicule a la commune de
Uchacqg-et-Parentis.

14.- Adhésion a la plateforme en ligne de vente aux enchéres des Domaines.



VIll- Culture et Patrimaine

15.- Attribution de subventions a I'Association Montoise d'Animations Culturelies —
Exercice budgétaire 2022.

16.- Remplacement de Marie Lafitte au sein du Conseil d’Administration de la Régie du
Thééatre de Gascogne

IX — Ressources Humaines

17.- Débat portant sur les garanties de Protection Sociale Complémentaire {PSC)
accordées aux agents.

18.- Mise a jour du tableau des emplois et des effectifs.

19.- Convention du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes avec le Centre de Gestion des Landes.

20. - Renouvellement de 'adhésion au service « Plan Communal de Sauvegarde » (PCS) du
Centre de Gestion des Landes — schéma départemental défibrillateurs.

21..Fixation des conditions de recrutement concernant l'emploi « Administrateur
Systéme » de la Direction des Services d’Information.

22.- Procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte et
désignation du référent alerte mutualisé avec le Centre de Gestion des Landes

23.- Création de Commissions Administratives Paritaires A, B et C.
24, - Création de Commissions Consultatives Paritaires A, B et C.

25.Création d'un Comité Social Territorial commun compétent pour les agents de
Mont de Marsan Agglomération et de la Ville de Mont de Marsan.

26.Composition du Comité Social Territorial commun compétent pour les agents de
Mont de Marsan Agglomération et de la Ville de Mont de Marsan.

27.- Elections professionnelles 2022 : vote électronique et préparation.

Questions diverses



