
Offre d'emploi 

Mobilité interne / externe 

Responsable garage 

Centre Technique Communautaire 

 

Grade/qualification du poste : Adjoint technique territorial - Catégorie C  

Poste à temps complet 

Poste à pourvoir le 01/02/2021 

 

MISSION 

Assurer l'entretien et le dépannage du matériel du Centre Technique et de la flotte automobile de 

l'Agglomération de Mont de Marsan : 

- Entretien mécanique courant 

- Intervention de dépannage sur terrain 

- Diagnostic des pannes 

- Déclenchement d'achat de pièces ou externalisation de la prestation 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Gestion de l'entretien, des pannes, des achats et des prestations extérieures 

• Gestion et suivi du stock des consommables (filtres, huiles, bougies, ampoules, boulonnerie, 

courroies, etc. ...) 

• Gestion des carburants (fabrication des mélanges, et suivi des volumes minimaux journaliers) 

• Gestion de l'entretien : 

Planification annuelle de l'entretien de la flotte automobile, 

Planification des contrôles réglementaires (contrôles techniques, contrôles des Mines, contrôle par 

organisme de sécurité, ...), 

Adaptation des priorités d'entretien calée sur la saisonnalité des emplois des matériels 

• Gestion des pannes : 

Intervention immédiate sur site, diagnostic, et intervention 

• Gestion des achats et des prestations extérieures : mise en concurrence, choix du fournisseur, suivi 

de commande, vérification à la livraison, montage, essai du matériel 

• Déclenchement de travaux externalisés  

 

COMPETENCES REQUISES 

Niveau exigé : minimum bac professionnel en mécanique automobile ou validation d'expérience 

Connaissances de la mécanique PL et du matériel "espaces-verts" 

Permis B, C, EC 

La connaissance du logiciel Atal pour la gestion du stock de consommables et du suivi d'entretien des matériels 

serait un plus 

 



Connaissance des techniques de fauchage et désherbage 

Connaissance des techniques de coupe de bois, d'élagage 

Savoirs faire dans les domaines de : 

- la mécanique générale (automobile, petit matériel) 

- l'entretien de dépendances vertes 

- l'élagage, la coupe de bois 

- l'entretien des machines (débroussailleuses, tronçonneuses, ...) 

Savoirs - être : 

Rigueur 

Discipline 

Capacité d'organisation et d'adaptation 

Sens des responsabilités 

Autonomie 

Esprit d'initiative 

Force de proposition 

Ponctualité 

Respect des règles de sécurité 

Travail en équipe 

Relationnel avec les usagers 

 

CONDITIONS D'EXERCICE 

Du Lundi au Vendredi : 39 heures - 22 jours de RTT/an 

8h00 - 11h48 / 13h30 - 17h30  

Poste informatique, téléphone portable, véhicule 

Salaire indiciaire et régime indemnitaire - COSS / CNAS 

 

CANDIDATURE 

Les candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrêté + 3 derniers bulletins de paie) sont à 

adresser à : 

Monsieur le Président 

Direction des Ressources Humaines 

575 avenue du Maréchal Foch 

40 000 Mont de Marsan 

ou par mail : service.rh@montdemarsan-agglo.fr 

 

Date limite de réception des candidatures : 

25 Décembre 2020 

mailto:ressourceshumaines@lemarsan.fr

