
Offre d'emploi externe / interne
Poste au CIAS du Marsan – Animateur social (H/F)

Grade/qualification du poste : Pôle Hébergement, filière médico-sociale – Catégorie C

Prise de poste au plus tôt

MISSION

L’animateur  en  EHPAD est  chargé  de  la  préparation,  de  l’organisation  et  de  l’évaluation  des  activités

individuelles et collectives en fonction des souhaits, envies, besoins et possibilités des résidents accueillis.

Son action s’inscrit dans le cadre du projet d’animation défini dans le projet d’établissement. En ce sens, il

développe  des  activités  qui  facilitent  la  communication,  l’adaptation  au  changement,  le  maintien  des

capacités et plus généralement la mise en œuvre d’une vie sociale.

ACTIVITES PRINCIPALES

MISSION 1

Élaborer le projet d'animation en cohérence avec le projet d’établissement et les projets

d’accompagnement personnalisé des résidents

• Contribuer à la rédaction et à l’évaluation du projet d’animation de l’établissement

• Programmer, concevoir et organiser des projets d’animations adaptées aux besoins des personnes

âgées en lien avec leur projet de vie et les différentes demandes des résidents

MISSION 2

Coordonner  et  mettre  en œuvre  des activités  adaptées aux résidents accueillis  afin  de

maintenir leur autonomie et de contribuer à leur épanouissement

• Participer  à  l’élaboration  et  aux  réévaluations  des  projets  d’accompagnement  personnalisé  des

résidents

• Élaborer des programmes d’animation (annuel, mensuel, hebdomadaire)

• Afficher et diffuser des plannings d’animation

• Coordonner des activités en lien avec les équipes soignantes

• Assurer la gestion de l’intendance liée à la mise en œuvre des activités (achats, aménagement de

salle, rangement, gestion des stocks)

• Suivre et évaluer des activités proposées

• Accompagner socialement les résidents dans le cadre de discussion individuelle 

• Établir et diffuser le journal d’animation mensuel

• Organiser et animer les commissions animation avec les résidents

MISSION 3 

Développer des partenariats et maintenir les liens sociaux

• Développer des partenariats avec les acteurs locaux

• Assurer le lien avec les intervenants extérieurs (rencontres, conventions...)



• Favoriser la participation des agents à la mise en œuvre des animations

• Créer du lien en dehors des temps collectifs pour une approche individualisée

• Favoriser les échanges et les interactions avec les autres résidents et l’environnement extérieur

• Contribuer  au  maintien  du  tissu  local  et  à  l’intégration  des  familles  et  bénévoles  au  sein  de

l’établissement

• Organiser des réunions avec les résidents et/ou les familles

MISSION 4 

Participer à l'aide et à l'accompagnement des résidents en lien avec l'équipe soignante

• Prodiguer des soins de bien-être

• Organiser, animer et participer à des repas thérapeutiques avec les résidents

• Recueillir et transmettre des informations importantes

CONDITIONS D'EXERCICE

• Horaires décalés 

• Travail le week-end et jours fériés

COMPETENCES REQUISES

Être titulaire du BEP Carrières Sanitaires et Sociales, BAC PRO Services de Proximité et Vie Locale.

Savoirs faire et savoirs être :

Maîtrise de l’animation en gérontologie (organisation, planification et encadrement d’activités)

Connaissances du sujet âgé (gestion des troubles du comportement, du vieillissement, des pathologies) 

Gestion de projet

Travail en équipe et en réseau (bénévoles, autres professionnels, associations)

Capacité à intégrer, fédérer et encadrer les équipes et les bénévoles de l’établissement autour d’un projet

Maîtrise des outils informatiques

Gestion d’un budget

Savoir écouter

Faire preuve de rigueur, de discrétion, de tolérance, de respect, de diplomatie

Respecter le secret professionnel

Savoir gérer ses affects et émotions

Avoir le sens des responsabilités

Être ponctuel et assidu

CANDIDATURE

Période pour candidater du 03/02 au 21/02/2020 (CV + lettre de motivation) à l'attention de : 

Monsieur le Président de Mont de Marsan Agglomération, 575 avenue Foch, 40 000 Mont de Marsan

ou par mail : service.rh@montdemarsan-agglo.fr 

mailto:service.rh@montdemarsan-agglo.fr

